LE TOUR DE TABLE

Au début de toute formation, au moment oU se constitue le groupe, il est
indispensable, aprés avoir répondu aux " 5 peurs " (voir chapitre animation de groupe),
de procéder a un tour de table.

C'est un moment important et déterminant si I'animateur veut créer un climat qui
dépasse le simple énoncé de I'état civil de chacun.

Il ne faut pas sous-estimer le tour de table car cet instant constitue votre premier acte
d'animation, de participation de vos participants. La maniere dont vous allez vous y
prendre va donner aux participants une idée de voftre style d’animation.

De votre coté, en observant la maniére dont les participants réagissent, vous aurez une
bonne photo de votre groupe et des personnalités qui le compose (attention aux idées
recues !

Si vous coupez court a cet exercice, vous vous exposez & décevoir le groupe par une
offre qui pourrait ne pas correspondre d sa demande.

Le groupe pourrait aussi ne pas comprendre pourquoi certaines de ses attentes ne sont
pas satisfaites et développer des phénomenes de résistance : résistance a la source, &
I'animateur ou résistance au contenu, aux informations.

Le tour de table est aussi I'occasion de rappeler I'ordre du jour, a I'expliciter et le
justifier.

La prise de note est indispensable pour ne rien oublier et pour crédibiliser son role.

LES OBJECTIFS

POUR LES STAGIAIRES
o Serepérer, se connditre : savoir qui est qui, qui sait quoi.

o Entendre leur voix dans la salle : cette premiere expression libere le stagiaire des
anxiétés puisqu'il ne sait pas d quoi s'attendre.

o Poser leurs problemes et vérifier que la facon dont ils vivent ces problemes n'est pas
unique.

POUR L'ANIMATEUR

o Connaitre les stagiaires :
- Repérer les besoins, les préoccupations, les craintes et les désirs,
- En tenir compte pour éventuellement adapter ses objectifs.

e Récupérer de la matiere pour animer la formation :
- Repérer les centres d'intéréts,
- ldentifier les lacunes (connaissances incomplétes) et le niveau de langage.



LES DIFFERENTES METHODOLOGIES DU TOUR DE TABLE
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